COMUNE DI PONTE BUGGIANESE

Provincia di Pistoia

COPIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

(Deliberazione n. 64 del 16.07.2013)

OGGETTO: Modifiche della struttura organizzativa — approvazione.

L'anno DUEMILATREDICI e questo giorno SEDICI del mese di LUGLIO alle ore
15:10 nella sala delle adunanze posta nella sede comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale,
convocata nei modi di legge, per trattare gli argomenti posti all'ordine del giorno.

Presiede I'adunanza il Sindaco, Pier Luigi Galligani
Presenti: n. 5

Assenti: n.
NOMINATIVO - | -_Pres. | - Ass.
Pier Luigi Galligani - Sindaco | T X |
Maria Grazia Baldi  Assessore X |
D_anTele Bugiani T Assessore '|‘ X | o
Elisa Buonanno - Assessore | X f
Nicola Tesi - Assessore | X {
TOTALE | 5 | 0

Partecipa il Segretario Comunale, Fernando Francione incaricato della redazione del
presente verbale.

Il Presidente, constatato, il numero legale degli intervenuti ai fini della legalita
dell'adunanza, dichiara aperta la seduta e passa alla discussione degli argomenti posti
all'ordine del giorno.

11 Presidente 1l Segretario Comunale
{(f.to Pier Luigi Galligani) Foglio n., /f {(f:to Fernando Francione)
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COMUNE DI PONTE BUGGIANESE

Provincia di Pistoia

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta n. 11 del 15.07.2013 redatta dal Responsabile del Setiore 2 — Gestione
Risorse (Allegato “A™);

PREMESSO:

- che con delibera della Giunta Comunale n. 106 del 08/09/2010 ¢ stata approvata la nuova
struttura organizzativa del Comune di Ponte Buggianese articolata in Settori, Servizi e Uffici
ed il relativo funzionigramma con la decorrenza ivi indicata;

- che questa Amministrazione ritiene indispensabile apportare alcune modifiche al modello
organizzativo in essere al fine di adeguare la struttura alle rinnovate esigenze funzionali
dell’Ente;

- che dal riassetto della macrostruttura deve scaturire un modello organizzativo nuovo atto a
garantire integrazione, coordinamento, omogeneitd di competenze, nonché a perseguire la
funzionalita e I’efficienza gestionale delle strutture;

ATTESO:

- che la riorganizzazione dei settori ¢ dei servizi si rende necessaria anche in consegucnza
della cessazione dal servizio dell’attuale responsabile dell’area di posizione organizzativa,
Settore dei Servizi amministrativi e alla persona, prevista in data 01/09/2013;

- che questa Amministrazione, per una migliore qualitd ed economicitd dei servizi ritiene di
confermare anche 1’esercizio in forma associata di taluni servizi e funzioni previo accordo con
altri enti locali;

RILEVATO che la struttura organizzativa in essere ¢ articolata nelle seguenti unitd di
massima dimensione:

1- Settore Servizi amministrativi e alla persona

2- Settore Gestione Risorse

3A- Settore Servizi tecnici Assetto del territorio

3B- Settore Servizi tecnici Lavori Pubblici

4- Settore Servizi demografici e sistemi informativi
5- Settore Polizia municipale e Sviluppo economico

RILEVATO :

- che ai sensi dell'art, 89, del D. Lgs. n. 267/00 I’ Amministrazione Comunale provvede
all'organizzazione dei Servizi dellEnte nell'ambito della propria autonomia normativa ed
organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di
esercizio delle funzioni e servizi;

- che ai sensi dell'art.89, citato e dell'art.2, comma 1, dei D.Lgs. n. 165/2001 rientra nella
competenza della Giunta Comunale, pur tenendo conto di quanto demandato alla
contrattazione collettiva, la delineazione e la individuazione dei principi fondamentali di
organizzazione degli Uffici, ivi inclusa la individuazione degli Uffici di maggior rilevanza;

Il Presidente 1} Segretario Comunale
(f.to Pier Luigi Galligani) Foglio n, 2 {f.to Fernando Francione)
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RITENUTO:

- che nella struttura direzionale amministrativa (Settore 1 - Servizi amministrativi e alla
persona) possano essere accorpati il servizio Sviluppo economico comprensivo dello Sportello
Unico Attivitd Produttive (SUAP) e la gestione amministrativa dei servizi cimiteriali, in
quanto trattasi di servizi riconducibili ad un’area strategica unica;

- che nella struttura dei servizi Demografici e informatici possano essere inglobati I'Ufficio
Relazioni con il Pubblico ed i servizi sociali;

- che presupposto essenziale per Iaituazione delle modifiche organizzative suindicate ¢ la
nuova assegnazione del personale in servizio a tempo indeterminato agli uffici e ai servizi,
nell’ambito delle mansioni esigibili rispetto alla categoria di inquadramento professionale;

RITENUTO di confermare la gestione in forma associata di alcune funzioni e servizi quali
Assetto del Territorio e Pianificazione Urbanistica, Polizia Municipale, e prevedere la
possibilita di tale forma gestionale anche per ulteriori funzioni e servizi che potranno essere
individuate previo accordo con altri enti locali;

CONSIDERATO che nell’ambito dell’esercizio delle prerogative di cui agli art. 2 e 4 del
Decreto Legislativo n. 165/2001, questo Ente ha definito la propria macrostruttura (allegato C)
individuando il “Settore” quale unitd orgamizzativa di massima dimensione deputata al
coordinamento delle funzioni relative alle articolazioni organizzative intermedie, come sotto
riportato:

- Settore: Attribuzioni organizzative ampie ed omogenee

- Servizio: Accorpamento di Uffici omogenei

- Ufficio: Unita Organizzativa elementare
e attribuendo loro, le “macro-funzioni * di seguito indicate nell’allegato “D” del presente
provvedimento;

DATO ATTO che:

- tale sistema "macrorganizzativo” & coerente con i criteri generali per I'Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi cosi come sono stati individuati nella seduta del Consiglio Comunale n.
78/2010;

- che le scelte organizzative di cui trattasi rientrano nel legittimo esercizio delle prerogative
riconosciute dagli art. 2 e 4 del D Lgs. 165/2001 degli organi di governo;

- che la nuova macrostruttura & coerente con le linee programmatiche del Sindaco per il
mandato amministrativo 2013/2018;

- che il sistema della graduazione delle posizioni organizzative adottato dal Comune di Ponte
Buggianese, valido ai fini del trattamento economico, deve essere aggiornato in occasione di
ogni revisione organizzativa che incida in modo significativo sui parametri di graduazione
prestabiliti come nel caso di specie;

- che con successivo decreto il Sindaco provvederd ad assegnare i settori come indicati nell’
allegato “C” ai funzionari in servizio per il perscguimento degli obiettivi ¢ delle finalita dell’
Amministrazione;

- che l'adozione di concreti atti di microrganizzazione a livello di ogni singolo settore sara
effettuato a cura dei singoli funzionari responsabili nei limiti delle proprie attribuzioni, con i
poteri del privato datore di lavoro ai sensi dell'art 4, comma 2, del cit. D.Lgs. n. 165/2001;

Il Presidente 11 Segretario Comunale
(f.to Pier Luigi Galligani) Foglio n. ) (f.to Fernando Francione)
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ATTESO:

- che in merito al nuovo assetto organizzativo della macrostruttura si precisa che trattasi di
atto amministrativo di macro-organizzazione adottato nell’esercizio del potere conferito
dall’art. 2 comma 1 del D.Lgs 165/2001 di fissazione delle linee e dei principi fondamentali
dell’organizzazione degli uffici pubblici;

- che con il decreto Lgs. 150/2009 anche gli atti interni di organizzazione degli uffici sono di
esclusiva competenza dirigenziale e di essi va data solo informazione alle OO.SS., qualora
prevista dai CCNL. A maggiore ragione per un atto di alta amministrazione come il disegno
della macrostruttura, che — per sua natura — rimane nell’ambito di atti di natura pubblicistica,
non possono essere ammesse modalitd relazionali di natura sindacale che vadano oltre
I’informazione;

VISTO il Decreto legislativo 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;
VISTO l'art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

VISTA la legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento di contabilita;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile espresso, ai sensi
dell’art, 49 del D. Lgs. 267/2000, dal responsabile del Settore Gestione Risorse;

CON votazione unanime e palese

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in narrativa

1. DI APPROVARE la nuova macrostruttura dell'Ente, quale risulta graficamente
dall'Allegato “C” al presenie provvedimento di cui costituisce parte integrante e
sostanziale confermando il “Settore” quale unitd organizzativa di massima dimensione
ai sensi dell’ articolo 2 del decreto legislativo 165/2001, deputata al coordinamento
delle funzioni relative alle articolazioni organizzative intermedie;

2. DI ARTICOLARE, ai sensi e per gli effetti dell” articolo 2 comma 1 del richiamato D.
Lgs. n. 165 /2001 , gli uffici di maggior rilevanza del Comune di Ponte Buggianese
attribuendo loro, in particolar modo, le “macro-funzioni® indicate nell” allegato *1)”’;

3. DI DARE ATTO che con successivi atti dell’organo competente potra essere disposta
la gestione di funzioni e servizi in forma associata con alfri enti locali;

Tl Presidente 1l Segretario Comunale
(f.to Pier Luigi Galligani) Foglio n, 4 (f.to Fernando Francione)
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4, DI RINVIARE ad altro provvedimento ’aggiornamento del sistema di graduazione
delle posizioni organizzative, ovvero la nuova pesatura e classificazione delle posizioni
stesse a seguito della macrostruttura dell’Ente che si approva in questa sede;

5. DI DARE ATTO che il nuovo assetto della macrostruttura diventerd operativo al
completamento delle seguenti ulteriori fasi:
- assegnazione degli incarichi di direzione dei settori con atto sindacale;
- per quanto aitiene il Settore Servizi amministrativi e alla Persona, Sviluppo
cconomico ed il Settore Servizi Demografici e Informatici, U.R.P. e Servizi sociali, la
decorrenza delle unita organizzative medesime & fissata al 1° settembre 2013;
- riassegnazione del personale ai singoli settori;

6. DI DARE ATTO che la nuova macrostruttura organizzativa e le relative
macrofunzioni, sostituiscono quelle previste nella delibera n. 106/2010, nonché tutti gli
ulteriori atti che dovessero risultare in contrasto con il presente provvedimento;

8. DI STABILIRE che le macrofunzioni attribuite con il presente provvedimento sono un
complesso di attivitd esemplificative, non esaustive, comungue integrabili;

9. DIDARE ATTO CHE ai sensi e per gli effetti della legge 241/1990, il responsabile del
presente procedimento & il funzionario responsabile del Settore Gestione Risorse, Anna
Maria Petri;

10. DI DARE ATTO che al presente provvedimento, sono uniti quali parti integranti e
sostanziali n. 2 allegati:
- Allegato C: nuova macrostruttura;
- Allegato D: macro funzioni.

11 Presidente propone quindi di dichiarare il presente deliberato immediatamente eseguibile ai
sensi del quarto comma, art. 134, del Decreto Legislativo n.267 del 18 agosto 2000,

La Giunta Comunale, con voti unanimi (e dungue con voto espresso dalla maggioranza dei
suoi componenti), approva I’'immediata eseguibilitd del presente atto.

Il Presidente Il Segretario Comunale
(f.to Pier Luigi Galligani) Foglio n. 5 (f.to Fernando Francione)

deliberazione G.C. n. 64 del 16.07.2013
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ALLEGATO "A"
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALEN. ¢4 DEL __16.07.20(%

OGGETTO: Modifiche della struttura organizzativa — approvazione.

Settore Gestione Risorse

Proposta n. 11 del 15 Tuglio 2013

Al Sindaco
Sede

Sottopongo alle S.V. quanto segue per [ provvedimenti di competenza
dell’Amministrazione.

PREMESSO:

- che con delibera della Giunta Comunale n. 106 del 08/09/2010 & stata approvata la nuova
struttura organizzativa del Comune di Ponte Buggianese articolata in Settori, Servizi e Uffici
ed il relativo funzionigramma con la decorrenza ivi indicata;

- che questa Amministrazione ritiene indispensabile apportare alcune modifiche al modello
organizzativo in essere al fine di adeguare la struttura alle rinnovate esigenze funzionali
dell’Ente;

- che dal riassetto della macrostruttura deve scaturire un modello organizzativo nuove atto a
garantire integrazione, coordinamento, omogeneitd di competenze, nonché a perseguire la
funzionalita e I’efficienza gestionale delle strutture;

ATTESO: :
- che la riorganizzazione dei setiori e dei servizi si rende necessaria anche in conseguenza

della cessazione dal servizio dell’attuale responsabile dell’area di posizione organizzativa,
Settore dei Servizi amministrativi e alla persona, prevista in data 01/09/2013;

- che questa Amministrazione, per una migliore qualitd ed economicita dei servizi ritiene di
confermare anche ’esercizio in forma associata di taluni servizi e funzioni previo accordo con
altri enti locali,

RILEVATO che la struttura organizzativa in essere & articolata nelle seguenti unitd di
massima dimensione;
1- Settore Servizi amministrativi e alla persona
2- Settore Gestione Risorse
3A- Settore Servizi tecnici Assetto del territorio
3B- Settore Servizi tecnici Lavori Pubblici
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4- Settore Servizi demografici e sistemi informativi
5- Settore Polizia municipale e Sviluppo economico

RILEVATO :
- che ai sensi dell'art. 89, del D. Lgs. n. 267/00 I’Amministrazione Comunale provvede

all'organizzazione dei Servizi dell'Ente nell'ambito della propria autonomia normativa ed
organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di
esercizio delle funzioni e servizi;

- che ai sensi dell'art.89, citato ¢ dell'art.2, comma 1, dei D.Lgs. n. 165/2001 rientra nella
competenza della Giunta Comunale, pur tenendo conto di quanto demandato alla
contrattazione collettiva, la delineazione e la individuazione dei principi fondamentali di
organizzazione degli Uffici, ivi inclusa la individuazione degli Uffici di maggior rilevanza,

RITENUTO:

- che nella struttura direzionale amministrativa (Settore 1 - Servizi amministrativi e alla
persona) possano essere accorpati il servizio Sviluppo economico comprensivo dello
Sportello Unico Attivitd Produttive (SUAP) e la gestione amministrativa dei servizi
cimiteriali, in quanto trattasi di servizi riconducibili ad un’area strategica unica;

- che nella struttura dei servizi Demografici e informatici possano essere inglobati I'Ufficio
Relazioni con il Pubblico ed i servizi sociali;

- che presupposto essenziale per ’attuazione delle modifiche organizzative suindicate & la
nuova assegnazione del personale in servizio a tempo indeterminato agli uffici e ai servizi,
nell’ambito delle mansioni esigibili rispetto alla categoria di inquadramento professionale;

RITENUTO di confermare la gestione in forma associata di alcune funzioni e servizi quali
Assetto del Territorio e Pianificazione Urbanistica, Polizia Municipale, ¢ prevedere la
possibilitd di tale forma gestionale anche per ulteriori funzioni e servizi che potranno essere
individuate previo accordo con altri enti locali;

CONSIDERATO che nell’ambito dell’esercizio delle prerogative di cui agli art. 2 e 4 del
Decreto Legislativo n. 165/2001, questo Ente ha definito la propria macrostruttura (allegato
C) individuando il “Settore” quale unitd organizzativa di massima dimensione deputata al
coordinamento delle funzioni relative alle articolazioni organizzative intermedie, come sotto
riportato:

- Settore: Attribuzioni organizzative ampie ed omogenee

- Servizio: Accorpamento di Uffici omogenei

- Ufficio: Unita Organizzativa elementare
¢ attribuendo loro, le “macro-funzioni “ di seguito indicate nell’allegato “D” del presente
provvedimento;

DATO ATTO che:

- tale sistema "macrorganizzativo" & coerente con i criteri generali per I'Ordinamenio degli
Ulfici e dei Servizi cosi come sono stati individuati nella seduta del Consiglio Comunale n.
78/2010;

- che le scelte organizzative di cui fratfasi rientrano nel legittimo esercizio delle prerogative
riconosciute dagli art. 2 e 4 del D Lgs. 165/2001 degli organi di governo;

- che la nuova macrostruttura ¢ coerente con le linee programmatiche del Sindaco per il
mandato amministrativo 2013/2018;

- che il sistema della graduazione delle posizioni organizzative adottato dal Comune di Ponte
Buggianese, valido ai fini del trattamento economico, deve essere aggiornato in occasione di
ogni revisione organizzativa che incida in modo significativo sui parametri di graduazione

prestabiliti come nel caso di specie;
./}‘&
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- che con successivo decreto il Sindaco provvedera ad assegnare i settori come indicati nell’
allegato “C™ ai funzionari in servizio per il perseguimento degli obiettivi e delle finalita dell’
Amministrazione;

- che l'adozione di concreti atti di microrganizzazione a livello di ogni singolo settore sara
effetfuato a cura dei singoli funzionari responsabili nei limiti delle proprie attribuzioni, con i
poteri del privato datore di lavoro ai sensi dell'art 4, comma 2, del cit. D.Lgs. n. 165/2001;

ATTESO:

- che in merito al nuovo assetto organizzativo della macrostruttura si precisa che trattasi di
atto amministrativo di macro-organizzazione adottato nell’esercizio del potere conferito
dall’art. 2 comma 1 del D.Lgs 165/2001 di fissazione delle linee e dei principi fondamentali
dell’organizzazione degli uffici pubblici;

- che con il decreto Lgs. 150/2009 anche gli atti interni di organizzazione degli uffici sono di
esclusiva competenza dirigenziale e di essi va data solo informazione alle 00.SS., qualora
prevista dai CCNL. A maggiore ragione per un atto di alta amministrazione come il disegno
della macrostruttura, che — per sua natura — rimane nell’ambito di atti di natura pubblicistica,
non possono essere ammesse modalitd relazionali di natura sindacale che vadano oltre
I"informazione;

VISTO il Decreto egislativo 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO I'art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

DELIBERA
Per le motivazioni espresse nella parte narrativa del presente provvedimento:

1. DI APPROVARE la nuova macrostruttura dell'Ente, quale risulta graficamente
dall'Allegato “C” al presente provvedimento di cui costituisce parte integrante e
sostanziale confermando il “Settore” quale unita organizzativa di massima dimensione
ai sensi dell’ articolo 2 del decreto legislativo 165/2001, deputata al coordinamento
delle funzioni relative alle articolazioni organizzative intermedie;

2. DI ARTICOLARE, ai sensi e per gli effetti dell’ articolo 2 comma 1 del richiamato D.
Lgs. n. 165 /2001 , gli uffici di maggior rilevanza del Comune di Ponte Buggianese
attribuendo loro, in particolar modo, le “macro-funzioni* indicate nell” aliegato “D”;

3. DIDARE ATTO che con successivi atti dell’organo competente potra essere disposta
la gestione di funzioni e servizi in forma associata con altri enti locali;

4. DI RINVIARE ad altro provvedimento 1’aggiornamento del sistema di graduazione
delle posizioni organizzative, ovvero la nuova pesatura e classificazione delle posizioni
stesse a seguito della macrostruttura dell’Ente che si approva in questa sede;

5. DI DARE ATTO che il nuovo assetto della macrostruttura diventerd operativo al
completamento delle seguenti ulteriori fasi;
- assegnazione degli incarichi di direzione dei settori con atto sindacale;
- per quanto attiene il Settore Servizi amministrativi ¢ alla Persona, Sviluppo
economico ed il Settore Servizi Demografici e Informatici, U,R.P, e Servizi sociali, la
decorrenza delle unitd organizzative medesime & fissata al 1° settembre 2013;
- riassegnazione del personale ai singoli settori; %
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6.

10.

11.

DI DARE ATTO che la nuova macrostruttura organizzativa e le relative
macrofunzioni, sostituiscono quelle previste nella delibera n. 106/2010, nonché tutti gli
ulteriori atti che dovessero risultare in contrasto con il presente provvedimento;

DI STABILIRE che le macrofunzioni attribuite con il presente provvedimento sono un
complesso di attivitd esemplificative, non esaustive, comunque integrabili;

DI DARE ATTO CHE ai sensi e per gli effetti della legge 241/1990, il responsabile del
presente procedimento ¢ il funzionario responsabile del Settore Gestione Risorse, Anna
Maria Petri;

DI DARE ATTO che al presente provvedimento, sono uniti quali parti integranti e
sostanziali n. 2 allegati:

- Allegato A: nuova macrostruttura;

- Allegato B: macro funzioni;

DI dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi e per gli
effetti dell'art.134 - comma 4° - del D.lgs 18 agosto 2000, \267.
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ALLEGATO “B*
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 64 DEL 16.0.201%

PARERE DI CUI AL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000 N. 267

Il Responsabile del Settore Gestione Risorse

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE, ai sensi dell’art. 49 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n.
267, in ordine alla regolaritd tecnica e contabile sulla proposta di delibera n. 11 del 15
Iuglio 2013 avente per oggetto:

“Modlifiche della struttura organizzativa — approvazione,”

Ponte Buggianese, 15 luglio 2013
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COMUNE DI PONTE BUGGIANESE

Provincia di Pistoia

Il presente verbale, che consta di n, .23  fogli, viene letto, approvato e sottoscritio dal
Presidente della seduta ¢ dal Segretario Comunale.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
(f.to Pier Luigi Galligani) (f.to Fernando Francione)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Funzionario di Segreteria, vista la relata di pubblicazione n.
certifica che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio on line del
Comune in data e vi rimarra per 15 (quindici) giorni consecutivi,

Ponte Buggianese,

IL FUNZIONARIO DI SEGRETERIA
(f.to Ambra Angiolini)

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA'

Il sottoscritto Funzionario di Segreteria, visti gli atti d'Ufficio, attesta che la presente
deliberazione ¢ divenuta ESECUTIVA il ai sensi di legge.

Ponte Buggianese,

IL FUNZIONARIO DI SEGRETERIA

ATTESTATO DI CONFORMITA’ ALL’ORIGINALE

Copia conforme all’originale per estratto, in carta libera, per uso Amministrativo, rilasciata
dal sottoscritto Funzionario di Segreteria.

Ponte Buggianese,

IL FUNZIONARIO DI SEGRETERIA

(Ambra Angiolini)
1f Presidente 11 Segretario Comunale
(f.to Pier Luigi Galligani) Foglio n. 29 (f.to Fernando Francione)

deliberazione G.C. n. 64 del 16.07.2013



