
  

COMUNE   di   PONTE BUGGIANESE 
Provincia  di  Pistoia 

 
1° SETTORE 
Servizi amministrativi e alla persona - Sviluppo economico 
 

DETERMINAZIONE n. 123 del 6/11/2013 
 
OGGETTO: Rimborso oneri per permessi Amministratori e Consiglieri Comunali agli Enti datori di lavoro – 
D.Lgs 276/2000 – Periodo Luglio/Settembre 2013 - Impegno di spesa. 
 

IL RESPONSABILE  
 

RICHIAMATO il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali, approvato con Decreto 
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
 
VISTO l’art. 79 del citato T.U., che stabilisce le modalità per usufruire di permessi e licenze da parte degli 
Amministratori e/o Consiglieri comunali per lo svolgimento delle funzioni, nonché le ore di permesso 
retribuito loro spettante; 
 
VISTO inoltre l’art. 80 del citato T.U., modificato al comma 1 dalla Legge n. 26 del 28/2/2001, che 
stabilisce: 
- Che sia il datore di lavoro a retribuire le ore di permesso richieste e autorizzate e, per i lavoratori dipendenti 
da privati o da Enti pubblici economici, gli oneri relativi sono a carico dell’Ente presso il quale il lavoratore 
esercita le funzioni pubbliche; 
- Che l’Ente, su richiesta documentata del datore di lavoro, è tenuto a rimborsare quanto dallo stesso 
corrisposto; 
 
VISTA la nota di debito recante data 30/9/2013, inviata dalla Farmacia "Al Ponte" Snc con sede in Ponte 
Buggianese Via Roma 6, pervenuta in data 28/10/2013 e registrata al n. 12830 del protocollo generale, 
relativa al rimborso degli oneri per i permessi spettanti e concessi nel periodo Luglio/Settembre 2013 al loro 
dipendente Daniele Bugiani, per le funzioni connesse alla carica di Consigliere comunale ed Assessore di 
questo Ente; 
 
VISTA la documentazione allegata alla richiesta di rimborso e relativa ai permessi concessi; 
 
RISCONTRATA la corrispondenza della richiesta con la documentazione agli atti; 
 
VISTO il D. Lgs. 18/8/2000 n. 267 “T.U. sull’Ordinamento EE.LL.” e successive modifiche integrative; 
 
VISTO l’art. 67 del vigente Statuto comunale; 
 
VISTO il Decreto del Sindaco 32 del 30/8/2013, relativo all’incarico di direzione del 1° Settore - Servizi 
amministrativi e alla persona; 
 
VISTA la disponibilità presente sull’intervento U1010103 (ex. Cap. 10.2 “Rimborsi permessi retribuiti”) BP 
2013; 

 
DETERMINA 

 
Per le motivazione sopra espresse, 
 
1. Di liquidare la complessiva somma di euro 268,22 alla Farmacia "Al Ponte" del Dott. Grazzini R. e C. 

snc, con sede in Ponte Buggianese, via Roma 6, codice fiscale e partita IVA 01324750478, quale 
rimborso per il degli oneri derivanti dai permessi concessi nel periodo Luglio/Settembre 2013 al loro 
dipendente Daniele Bugiani, per le funzioni connesse alla carica di Consigliere comunale ed Assessore 
di questo Ente, ai sensi degli artt. 79 e 80 del Decreto Legislativo 267/2000; 



  

 
  
2. Di impegnare la spesa suddetta imputandola sull'intervento U 1010103 (ex capitolo 10.2 "Rimborso 

permessi retribuiti") B.P. 2013. 
 
3. Di pagare l'importo impegnato tramite bonifico sul conto corrente recante le seguenti coordinate: IBAN 

IT58 I062 6070 4900 0030 4216 C00. 
�

Con la sottoscrizione del presente atto si esprime, contestualmente, parere favorevole in ordine alla regolarità 
tecnica ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000. 

              
 

 
f.to Franco Cecchi 

 
 
Del presente atto sono stati predisposti n. 3 esemplari: 
- n. 1 esemplare per la Segreteria da inserire nell’archivio generale delle “Determine”, dopo la rituale 
pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi; 
- n. 1 esemplare per la Ragioneria comunale; 
- n. 1 esemplare per l’Ufficio Segreteria 
 
 
Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo con l’apposizione del visto sotto indicato. 

 
 

DETERMINAZIONE n. 123 del 6/11/2013 del 1° Settore 
 

Parere di regolarità contabile espresso ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000: 
   

X  FAVOREVOLE      � NON FAVOREVOLE 
 
Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’ art. 151, comma 4, del D.Lgs. 
267/2000. 
 
Ponte Buggianese, lì 7.11.2013 
 

IL RESPONSABILE GESTIONE RISORSE 
                                                                                                         (f.to Dott. Anna Maria Petri) 

 
 


